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Se organizeaz’ concurs in data de 18.11.2016 pentru ocuparea\pogpiTaeve Gent de executie de referent
perioadd nedeterminatd , studii superioare de scurtd duratd la Serviciulurp k_:"%‘munitar lacal pentru evidenta
persoaneior a municipiului Dorohoi din subordinea Consiliului Local al Municipiului Daorohoi,

Conditiile de participare la concurs sunt urmétoarele;
Conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European 5i domiciliu! in Romania;
h) cunoaste limba roména, scris 5i vorbit;
c) are vérsta minim3 reglermnentatd de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercitiu;
&) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestat3 pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCUrS;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritati,
de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care Impiedicd nféptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUIL
- Studii supericare de scurtd duratd, absolvite cu diplom¥ de licenta sau echivalent;
- Conditii de vechime:minim 4 ani vechime in specialitatea studiilor ;

in vederea participdrii la concurs, fiecare candidat trebuie si3 prezinte la inscriere

urmatoarele acte:

- Cerere,;

. copie dupa buletinul de identitate ;

- copie dupd diploma de studii ;

- cazierul judiciar;

. adeverintd medicald din care sX reiasi cé starea sanatafii i permite 53 indeplineasca si atributiile care-i
revin prin ocuparea postului in care urmeazs sa fie angajat si sé contind in clar numarul, data , numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S3natatii;
copie dupd carnetul de muncd sau adeverintd care sa ateste vechimea in munca i , dupad caz, in
specialitate;

- curriculum vitae(autobiografia din care s4 rezulte activitatea desfagurata pand in prezent);

Concursul va avea loc in data de 18.11.2016 orele 10,00, proba scrisa si in data de 24.11.2016 orele 10,00

praba de interviu, la sediul Primariei Municipiului Dorohoi . in cazul in care candidatii nu vor obtine minim 50

puncte atit la proba scrisd it si la proba de interviu nu vor promova concursul.

Relatii suplimentare se pot obfine la telefon 610133, int.114 sau la sediul Primariei Municipiului Dorohoi,

Compartimentul resurse umane.

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face ping pe data de 11.11.2016 intre
orele 8-14,00 1a Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi.

Tematica va fi afisatd la afigierul din incinta unitatii.
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TEMATICA
pentru concursul organizat in data de M.
in vederea ocupdrii postului de referent 1, 5.5.D. la Serviciul public comunitar local
pentru evidenta persoanelor a municipiului Dorohoi

l.Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile
ultericare;

2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritdtile gi institutiile publice, cu modificirile gi completarile ulterioare.:

3. 0.U.G. NR.97/2005 privind evidenta populatiei §i cartea de identitate ale cetdtenilor
romani, cu modificirile gi completarile ulterioare ;

4.Legea nr.677//2001 pentru protectia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificrile si completdrile ulterioare ;

5.Legea nr.182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completdrile
ulterioare ;

6.H.G.R. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a

dispg)zit;iilor legale privind evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani
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